Договор

между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением
и родителями (законными представителями) ребенка
х. Михайлов                                                                                                                    «____» ______________20___г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Скосырский детский сад «Алёнушка», именуемое в дальнейшем Учреждение, в лице заведующей Сиротиной Натальей Николаевной, действующего на основании Устава,  с одной стороны, и  Родитель (законный представитель) 
______________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, им я, отчество родителя (законного представителя) ребенка)
ребенка_______________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество ребенка; дата рождения)

именуемый в дальнейшем Родитель, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.Настоящий договор определяет и регулирует на основе сотрудничества и партнерства взаимоотношения между Учреждением и Родителем (законным представителем) ребенка.

2. Обязанности сторон

2.1. Учреждение обязуется: 
2.1.1. Зачислить ребенка________________________________________ в детский сад на основании заявления Родителя, медицинской карты, ксерокопии свидетельства о рождении ребенка, страхового свидетельства, ксерокопии медицинского полиса.

2.1.2.Обеспечить:

· охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка;

· его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;

· развитие его творческих способностей и интересов, с учетом индивидуальных особенностей;

· индивидуальный подход к ребенку;

· защиту прав и достоинств ребенка.

2.1.3. Предоставить ребенку возможность пребывания в Учреждении в соответствии с режимом работы с 730 до 1630 (выходные дни: суббота и воскресенье).

2.1.4. Информировать Родителя о жизни и деятельности ребенка в Учреждении, успешности и  затруднениях в его личностном развитии.

2.1.5.Осуществлять обучение и развитие ребенка по программе: 
· «Программа воспитания и обучения детей в детском саду», авт. М.А. Васильева (основная)

2.1.6. Организовать деятельность ребенка  в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, а также содержанием образовательной программы.

2.1.7. Организовать предметно-развивающую среду в групповых и других функциональных помещениях Учреждения для творческого развития и становления  способностей ребенка.

2.1.8. Обеспечить ребенка  3-х  разовым сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития.

2.1.9. Сохранять место за ребенком:

· на основании справки в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;

· на основании заявления Родителя на период отпуска и временного отсутствия ребенка по уважительным причинам (командировка, учебный отпуск родителей и прочее), а также в летней период, сроком до 75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска Родителя.

2.1.10. Оперативно разрешать любые возникающие нестандартные ситуации.

2.1.11. 1 июня переводить ребенка в следующую возрастную группу.

2.1.12. Знакомить Родителей со всеми законодательными нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

2.1.13. Соблюдать условия настоящего договора.
2.2. Родитель обязуется:

2.2.1. Предоставлять документы необходимые для зачисления ребенка в Учреждение, установленные Уставом.
2.2.2. Соблюдать требования Учреждения, отвечающие  Уставу.

2.2.3. Вносить ежемесячную плату  за содержания ребенка в Учреждении в сумме, установленной Постановлением Главы Администрации Тацинского района, до 15 числа текущего месяца.

2.2.4. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 14 лет. Предоставлять нотариально заверенное заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка.

2.2.5. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания.

2.2.6. Своевременно информировать Учреждение лично или по телефону ______________________________  о причинах отсутствия ребенка, а в случае болезни – в день обращения к врачу. Не менее чем за день информировать о приходе ребенка после отсутствия.

2.2.7.Предоставлять письменное заявление о сохранении места в Учреждении на время отсутствия ребенка. 

2.2.8. Своевременно сообщать об изменении места жительства, места работы Родителя, контактных телефонов. 

2.2.9. Взаимодействовать с Учреждением по всем  направлениям воспитания и обучения ребенка.

2.2.10.Придерживаться этически приемлемых социальных норм общения с работниками Учреждения, корректно высказывать критические оценки в адрес Учреждения.

2.2.11.Уважать специфику функционирования Учреждения как воспитательно-образовательного общественного института, действующего на основании Устава и других законодательных документов.

3. Права сторон

3.1.Учреждение имеет право:

3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитания и образования ребенка в семье.

3.1.2. Предоставлять Родителю отсрочку платежей за содержания ребенка в Учреждении на срок до 10 дней по его письменному ходатайству.

3.1.3. Апеллировать к поддержке территориальных служб социальной помощи населению, других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами РФ.

3.1.4. Изучать социокультурные потребности семей воспитанников, социально-педагогические факторы семейного воспитания детей, социально-педагогические ожидания родителей от общественного дошкольного образования с научно-практическими целями. 

3.1.5. При уменьшении количества детей:

· переводить ребенка в другие группы на время карантина и в летний период года,
3.1.6. При наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в данном дошкольном учреждении, направлять на ПМПК с целью определения профиля Учреждения для дальнейшего его пребывания.

3.2. Родитель имеет право:

3.2.1. Требовать от Учреждения соблюдения Устава и условий настоящего договора, оперативного разрешения любых возникающих нестандартных ситуаций.

3.2.2. Принимать участие в работе Совета педагогов, родительских комитетов.

3.2.3. Заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения.

3.2.4. Знакомиться по личному желанию с содержанием образовательной программы воспитания и обучения детей в Учреждении, получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности ребенка в группе, успешности его роста и развития, а также затруднениях в личностном развитии.

3.2.5.Учавствовать в создании и работе общественного родительского объединения при Учреждении для сотрудничества в решении социальных, культурных, образовательных, научных и управленческих задач деятельности Учреждения.

3.2.6. Вносить предложения по улучшению работы Учреждения и по организации дополнительных услуг.

3.2.7. Выбирать виды из предлагаемых Учреждением дополнительных услуг.

3.2.8. Ходатайствовать перед Учреждением об отсрочке платежей за содержание ребенка не позднее, чем за 5 дней до даты очередного платежа. Своевременно получать от Учреждения перерасчет оплаты.
3.2.9.Высказывать личное мнение Учреждению по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни ребенка в группе, о стиле общения с детьми и родителями, о ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания на общих собраниях родителей, советах педагогов и пр.

3.2.10. Оказывать МБДОУ Скосырскому детскому саду «Алёнушка» посильную помощь в реализации уставных задач через благотворительные фонды, филиалы сбербанка и в другом установленном законом порядке. 

4. Ответственность сторон

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, Учреждение и Родитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Порядок изменения и расторжения договора

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и будут являться его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченными представителями обеих сторон. Все дополнения и изменения, внесенные в настоящий договор в одностороннем порядке, не имеют юридической силы.

5.2. Договор, может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, изъявившая желание расторгнуть договор, должна предупредить об этом  другую сторону за 30 дней.

6. Порядок разрешения споров

6.1. В случае невозможности разрешений разногласий путем переговоров стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

7. Срок действия договора

7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и устанавливается сроком на 1 год с автоматическим продлением на каждый последующий год при отсутствии желания его расторгнуть.

8. Прочие условия

8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой стороны:

· один хранится в Учреждении в личном деле ребенка;

· другой экземпляр находится у Родителя.

8.2. Изменения в условиях к настоящему договору оговариваются в дополнительном соглашении к нему.

9. Адреса и реквизиты сторон

	Учреждение:
	
	Родитель  (законный представитель):

	МБДОУ Скосырский детский сад «Алёнушка»

Адрес: 347074, ул. Зелёная, 20, ст. Скосырская, Тацинский район, Ростовская область 
Банковские реквизиты:

ИНН: 6134008813, КПП: 613401001, ОКПО: 55537721, Л/с 20586Х08920 в УФК по Ростовской области, 

Р/с: 40701810360151000003 в ГРКЦГУ Банка России, г. Ростов на Дону 

БИК: 046015001, КБК 00000000000000000130
	
	_____________________________________________________
Паспортные данные: серия _______________№ ____________
выдан _______________________________________________

_____________________________________________________

Адрес: ______________________________________________

_____________________________________________________

Телефон _____________________________________________

	Заведующий детским садом  _________________________________

Н.Н. Сиротина
	
	Родитель  (законный представитель):

_________________________

/_________________________/


М.П.
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